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INTRODUCCION

Por disposicién contenida en los articulos 6, fraccion XVII, 14, 86, fracciones VII, XI, Xl
y XXXVI, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo;
4, 8y 9, fraccion XXVI, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo; y 37, segundo y ultimo péarrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
del Estado de Quintana Roo, corresponde a la Auditoria Superior del Estado, realizar un
analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera y entregarlo a la Comision de

Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera es “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el analisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccion XVII de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electronica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROOQ), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance de
Gestion Financiera, reflejando la informacion contenida en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacion que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de avance
del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio
fiscal 2024.
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La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del articulo 14 de la LFRCQROO, realizé dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el andlisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, con la finalidad de conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados,
para ser entregado a la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura

del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestién Financiera contiene lo siguiente:

I. Informacion sobre el flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al primer
trimestre del ejercicio fiscal 2024; y

[l. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados
en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el

ejercicio fiscal 2024.

Por su parte, la Secretaria de Seguridad Ciudadana, dentro de los términos
establecidos en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana
Roo, entrego a esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestion Financiera,
el cual incluye las cifras acumuladas en el periodo del 1 de enero al 31 de marzo del
ejercicio fiscal 2024, en los términos previstos en la Guia para la Integracion y Rendiciéon
de los Informes de Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo que Contiene los
Lineamientos para la Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestion

Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
l.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

Para este apartado, la Secretaria de Seguridad Ciudadana, presenta la informacion y
cifras correspondientes a los flujos de ingresos y egresos de forma consolidada en el

Informe de Avance de Gestidon Financiera del H. Poder Ejecutivo.
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Il.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

La Secretaria de Seguridad Ciudadana, reporta como presupuesto total modificado la
cantidad de $4,087,028,602.60, recurso destinado para el desarrollo de los siguientes

programas presupuestarios:

» EO001 - Proximidad Ciudadana y Prevencion del Delito, el cual se desarrollara
con 3 indicadores estratégicos y 5 de gestion para el logro de los objetivos,
asignando para tal efecto un presupuesto de $3,444,682,897.50

» EO002 - Fortalecimiento a la Reinsercion Social, el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los objetivos, asignando
para tal efecto un presupuesto de $353,702,188.10

» MO0O01 - Administracion Responsable de los Recursos, el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de $288,643,517.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

Eje del Plan Programa del

Programa de

Programa
Estatal de

Desarrollo

Plan Estatal

Desarrollo
de Desarrollo

Presupuestario

Eje 2 - Seguridad Proximidad

ciudadana

7- Programa sectorial EO001
09 - . :
de seguridad Ciudadana
ciudadana, justicia y Prevencién del Delito
proteccidn civil.

Programa
Seguridad ciudadana
y justicia social.

Eje 2 - Seguridad Programa 10 7- Programa sectorial E002 - Fortalecimiento

ciudadana Sistema de seguridad ala Reinsercion Social
penitenciario ciudadana, justicia y
' proteccion civil.
No aplica No aplica 7- Programa sectorial MOO1 - Administracion

Técnica

de seguridad
ciudadana, justicia y
proteccion civil.

Responsable de los
Recursos
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La Secretaria de Seguridad Ciudadana, en el periodo del 1 de enero al 31 de marzo

de 2024, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:

E;(E)SGS:JJMEASTARIO' EO001 - Proximidad Ciudadanay Prevencién del Delito
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESELDO FREC. DE PROGRAMADFO,ELFOEDACI;IZADO =2UEL AV/;,’\"?COIEG‘EE\,\I/I'QQ/LETA
NARRAT IVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL Sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R AL
F - Contribuir a reducir la 0.00 - - -
debilidad social asociada con PEDO9I1 -
la falta de informacion, Percepcion sobre |Descendente | Anual 17.00 No 0.00% 0.00%
herramientas y habilidades seguridad publica
para la  prevencion del 0.00 0.00 0.00 17.00
desorden, violencia y
delincuencia mediante la
participacién activa de la
ciudadania e instituciones de PEDO09I2 - Tasa de
gobierno estatales y | incidencia delictiva 0.00 - - -
municipales que permitan por entidad
reducir la incidencia de federativa de |Descendente | Anual 17.00 Si 0.00% 0.00%
violencia y delincuencia en el ocurrencia por
Estado. cad_a cien mil 0.00 0.00 0.00 17.00
habitantes
0701101 -
Porcentaje de
personas de 18 0.00 - : -
P - Los habitantes del Estado iE;leaOnslifiZamai qu|:
confian en las instituciones de Policia Estatal
seguridad y participan en la manifiesta que Ig Ascendente Anual 56.00 Si 0.00% 0.00%
prevencién social de los a h
delitos genera mucha
: confianza
(Porcentaje), 0.00 0.00 0.00 56.00
Quintana Roo,
2022
INDICO1 - 100.00 - - -
CO01 - Acciones de proximidad Porcentaje de
social orientados & la | acciones de | Ascendente |Trimestral | 100.00 si 100.00% | 100.00%
Prevencién del delito en el proximidad
Estado implementadas. realizadas en el
Estado. 100.00 100.00 100.00 100.00
C02 - Capacitacion y 255 - - -
Profesionalizacion de los g\lo?(igr?éje dé
EI(:EEiZT;gS dec::s Ins;'é;ﬂsg:j elementos Descendente |Trimestral 25.16 Si 55.60 55.60
Ciudadana y Publica Eg“g;{easdos
fortalecida. P : 459 551 8.63 6.42
CO03 - Sistemas de Tecnologia INDICO3 - 10000 ) ) )
e Inteligencia preventiva en | Porcentaje  de | xscondente |Trimestral | 100.00 No 100.00% | 100.00%
materia de seguridad Funcionamiento
operando. de los SITES. 100.00 100.00 100.00 100.00
INDICO4 - Tasa de
coa R Acciones variacion de 0.00 - - -
interinstitucionales para el 2;"&\’52525 para la
ggﬁﬂﬂg pariela prisg'noc?z: implementacién de | Ascendente |Semestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
y combate al delito ﬁf:;eo:;:s 32
implementados. seguridad y 0.00 100.00 0.00 100.00
prevencion.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

E001 - Proximidad Ciudadanay Prevencion del Delito

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SES-IE—II-DO FREC. DE PROGRAMADSEL%%%IZADO =YL Avﬁ';%%gi,\lﬂ_ﬁgﬂiTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UlLY ANERL

INDICO5

Porcentaje de 100.00

cumplimiento  de
CO05 - Programa Estatal para las acciones
Prevenir, Atender, Sancionar y establecidas en el .
Erradicar la Violencia contra PASEVCM Ascendente |Trimestral | 100.00 No 100.00% 100.00%
las Mujeres ejecutado. correspondientes

a la Secretaria de

Seguridad 100.00 100.00 100.00 100.00

Ciudadana.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: la entidad menciona que el avance presentado obedece a que
“la meta del indicador programada es de 108 acciones de proximidad. En este
trimestre se realizaron las 25 acciones, por lo que se alcanz6 el 100.00%, de la
meta establecida”.

Componentes 02: se reporta un avance del 55.60% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “este indicador tiene como meta capacitar a
250 elementos policiales, sin embargo, en este trimestre que se reporta, se logro
capacitar a 139 policias, derivado de las diversas actividades y servicios que debe
cubrir la policia estatal, razon por la cual, no fueron presentados a capacitacion
todos los elementos policiales”.

Componente 03: la entidad menciona que el avance presentado obedece a que
“en el primer trimestre del afio 2024, se encuentran en funcionamiento los 3 SITES
ubicados en C5 Cancun, C5 Cozumel y C5 Chetumal, dando un 100.00% de

cumplimiento”.
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» Componente 04: no reportan metas programadas en el trimestre.

» Componente 05: la entidad menciona que el avance presentado obedece a que
‘la meta del indicador programada es de 25 acciones establecidas en el
PASEVCM. En este trimestre se realizaron las 25 acciones correspondientes a la
SSC, porlo que se alcanz6 100.00%, de la meta, para prevenir, atender, sancionar

y erradicar la violencia contra las mujeres”.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: EO002 - Fortalecimiento a la Reinsercién Social

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEL%ED%'ZADO ENEL Avﬁ'é%igi,\'ﬁ‘ﬁyfm
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R (DAL

F - Contribuir a garantizar a las
personas privadas de su
libertad los mecanismos que
les permitan reintegrarse a la
sociedad mediante el trabajo, 0.00
la capacitacion para el mismo,
la educacién, la salud y el
deporte, sobre estricto respeto

PED10I1
a los Derechos humanos Diagnéstico
ofrec_lendo s_egun_dad Ju”(,jl.ca' Nacional de | Ascendente Anual 8.00 Si 0.00% 0.00%
legalidad, vida digna y ética N

Supervision

social con el propdsito que una
vez puestas en libertad no
vuelvan a delinquir mediante
acciones orientadas al
otorgamiento de  servicios 0.00 0.00 0.00 8.00
integrales de salud, educacion
y deporte y con ello prevenir la
violacién a derechos humanos
e incidentes violentos.

Penitenciaria

0704101 - Nimero 0.00

P - Las personas privadas de Personas
" P Sentenciadas

su libertad, logran su efectiva ! h Ascendente Anual 560.00 Si 0.00% 0.00%
] - ” ejecutorias  Con
reincorporacion social.
planes de
actividades. 0.00 0.00 0.00 560.00
- 0.00
co1 - Ejes rectores INDICOL .
determinados  mediante _ la Pg:scgrqz:\ije « Ascendente |Semestral | 22.33 si 0.00% 0.00%
autoridad jurisdiccional | P® . ! il haddd
- reinsertadas a la
cumplidos. iedad
sociedad. 0.00 11.17 0.00 11.17
INDICO2 -
Porcentaje de 0.00
CO02 - Dignificacién en el trato acciones para :
yservicio alos adolescentes y | dignificar el trato y | xsondente | Trimestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
personas privadas de su servicio a las
libertad fortalecida. personas privadas
de su libertad 0.00 100.00 0.00 100.00
realizadas.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.
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Durante este periodo, los dos componentes que integran este programa presupuestario

no presentan metas programadas para este trimestre.

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESELDO FREC. DE META ACUM PROGRAMADFO,ELFOEDACI;IZADO =2UEL AV?%%%E%‘QQ/LETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION :
INDICADOR ANUAL Sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R AL
F - Contribuir a garantizar que
las instituciones del Gobierno
del Estado cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios lograr 0.00 ~ R R
cumplir con sus metas y :
objetivos, mediante la
adquisicién,  suministro y
administracion responsable de
los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, PED2411 - indice
e g, L S s | focendems | A | 7530 | s
aplicacion del modelo de Entidades
gestion para resultados y
presupuesto basado en
resultados para fortalecer la
organizaciéon y gestién, que
permita la creacion de valor 0.00 0.00 0.00 75.90
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo
2023-2027.
B . 1903011 -
P - La Secretaria de Seguridad Porcentaje de 0.00 - - -
Ciudadana cuenta con una N .
o I Avance Financiero
Administracion eflpl_ente de los Anual por
Recursos y Servicios, por lo Concepto de
que se garantizan los Servicios Ascendente | Anual 99.70 No 0.00% 0.00%
Recursos Humanos vy Personales,
materiales necesarios a fin de .
dar cumplimiento a sus metas Materl_ales M
y objetivos. suministros  del 0.00 0.00 0.00 99.70
Poder Ejecutivo
cor - coi - 0.00 - - -
Porcentaje de
CO01 - Recursos Materiales y ?;m:}if:dos
Serylmos administrados derivados de los Ascendente |Semestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
eficientemente. L
procedimientos de
contratacion
ejecutados. 0.00 100.00 0.00 100.00
C02 - Porcentaje 100.00 - - -
del nivel de
cumplimiento  de
las actividades
COZ. N Recursc_)s Humanos para contar con | Ascendente |Trimestral | 100.00 No 100.00% 100.00%
Administrados eficazmente.
Recursos
Humanos
Administrados
eficazmente 100.00 100.00 100.00 100.00
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SES-IE—II_DO FREC. DE PROGRAMADSEL:-\,O%%IZADO =ES Avﬁ';%%gi,\:':gﬂi-”\
NARRAT IVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL Sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UlLY (AL
C03 - Porcentaje
de cumplimiento 81.48
CO03 - Oportuna Asistencia programatico
administrativa y apoyo a las trimestral de
Unidades Responsables | metas CON | Ascendente |Trimestral | 81.97 Si 101.85% | 101.85%
Sustantivas para el semaforo verde de
cumplimiento de las metas las Unidades
programadas, otorgada. Responsables
Sustantivas 80.00 84.84 76.92 84.21
Institucionales

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: no reporta metas programadas en el trimestre.

» Componente 02: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “esta direccion de recursos humanos, cumplio
puntualmente las actividades, para generar una administracion responsable de los
recursos humanos, atendiendo las solicitudes y necesidades de las unidades
responsables de la Secretaria de Seguridad Ciudadana”.

» Componente 03: la entidad menciona que el avance presentado obedece a que
“durante el Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024, se programaron un total de
25 indicadores de los Programas Presupuestarios EOO1- Proximidad Ciudadanay
Prevencion del Delito y E002- Fortalecimiento a la Reinsercién Social, sin
embargo fueron reportados un total de 27, de los cuales 22 obtuvieron
semaforizacion favorable, lo que genera un cumplimiento trimestral del 101.85%

y a su vez un cumplimiento anual del 83.48% del total de la meta programada”.

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccién de Planeacion y Normatividad
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Cabe sefalar, que el andlisis realizado a la informacion programéatica que presento la

Entidad, se efectud a los indicadores del nivel Fin, Propdsito y Componente.

Cabe destacar que la Secretaria de Seguridad Ciudadana, tiene adscrito un Organo
Administrativo Desconcentrado, el cual presenta sus avances de los programas
presupuestarios aprobados en el Presupuesto de Egresos del Estado, desglosados a

continuacion:

1. El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, reporta como
presupuesto total aprobado la cantidad de $43,548,015.39, recurso destinado
para el desarrollo de los siguientes programas presupuestarios:

» G002 - Evaluacion en Control de Confianza, el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos, asignando
para tal efecto un presupuesto aprobado $33,952,589.39

» MOO01 - Administraciéon Responsable de los Recursos, el cual se desarrollara con
2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos, asignando

para tal efecto un presupuesto aprobado $9,595,426.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

Eje del Plan
Estatal de
Desarrollo

Programa del
Plan Estatal
de Desarrollo

o Programa de

R Programa
Fod Desarrollo

Presupuestario

il

Eje 2 - Seguridad Programa 9 - 7 - Programa sectorial G002 - Evaluacién en
ciudadana Seguridad Ciudadana de seguridad Control de Confianza
y Justicia Social. ciudadana, justicia y

proteccién civil.

. 7 - Programa sectorial MO001 - Administracion
No aplica No aplica de seguridad Responsable de los
ciudadana, justicia y Recursos

proteccién civil.

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccién de Planeacion y Normatividad
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

G002 - Evaluacién en Control de Confianza

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEI'_DO FREC. DE PROGRAMADFO,EL%%%'ZADO =ES AVI;"\IIRCO%EFZI;AIII_QE’;AAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM Ul (AL

F - Contribuir a reducir la
debilidad social asociada con
la falta de informacion, 0.00 -
herramientas y habilidades
para la prevencion del
desorden, violencia y
delincuencia mediante la
participacién activa de la
ciudadania e instituciones de

PEDO09I1
Percepcién sobre |Descendente | Anual 17.00 No 0.00% 0.00%
seguridad publica

gobierno estatales y
municipales que permitan
reducir la incidencia de 0.00 0.00 0.00 17.00
violencia y delincuencia en el
Estado
P - El personal de las
instituciones de Seguridad 0.00 _
Publica Estatal y Mu_n_lmpal 0701102 R
cuenta con su Certificado Porcentaje de
Unico  Policial  (CUP), | otenal
mejorando asi las condiciones licial Ascendente | Anual 90.27 Si 0.00% 0.00%
de seguridad para policlales - con
. Certificado  Unico
salvaguardar y garantizar la L
N o . N . Policial.
integridad fisica y patrimonial
de la ciudadania del Estado 0.00 0.00 0.00 90.27
del Estado de Quintana Roo
. geoj;-ne;sfn!gfggtgz 0.00 °
CO01 - Evaluacién en Control S
! instituciones de
de Confianza al Personal de Sequridad Pablica
Instituciones de Seguridad 9 | cial Ascendente |Trimestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
Plblica Estatal y Municipal Estatal y Municipa
© evaluados en
cumplidas Control de
N 0.00 23.32 30.54 46.14
Confianza

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el inico componente que integra este programa presupuestario

no presenta metas programadas.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEI'_DO FREC. DE PROGRAMADEEL%%%'ZADO =ES Avﬁ';%%gi,\'n‘ﬁg’f”
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.

INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

F - Contribuir a garantizar que
las instituciones del Gobierno
del Estado cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios lograr
cumplir con sus metas y 0.00 -
objetivos, mediante la
adquisicion,  suministro y
administracion responsable de
los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, PED24I1 - indice
eficacia, legalidad y General de
optimizacién, 'y con la Avance PbR-SED
aplicacion del modelo de Entidades

gestion para resultados y
presupuesto basado en
resultados para fortalecer la
organizaciéon y gestion, que
permita la creacién de valor 0.00 0.00 0.00 75.90
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo
2023-20

Ascendente Anual 75.90 Si 0.00% 0.00%

P - Las Secretarias, Organos
administrativos 1903011 -

desconcentrados y Entidades Porcentaje de 0.00 -
del Estado de Quintana Roo Avance Financiero
cuentan con una Anual por
gg’c“llfs'z‘fc'ggref'f('fm;uie '_fz ggfvclflg‘: de | pscendente | Anual | 99.70 No 0.00% 0.00%
garantizan los Recursos Personales,
Humanos y materiales Materiales y
necesarios a fin de dar suministros del 0.00 0.00 0.00 99.70
cumplimiento a sus metas y Poder Ejecutivo
objetivos.
CO01A01
Porcentaje del
Presupuesto 0.00 _

Ejercido destinado
a las Unidades
Responsables de
Apoyo Ascendente |Trimestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
Administrativo y de
Staff del Centro
Estatal de

C01 - Oportuna Asistencia
administrativa y apoyo a las
Unidades Responsables
Sustantivas para el
cumplimiento de las metas
programadas, otorgada.

Evaluacion y 0.00 100.00 100.00 100.00
Control de
Confianza

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario

no presenta metas programadas.

Cabe sefalar, que el andlisis realizado a la informacién programatica que presento la

Entidad, se efectud a los indicadores del nivel Fin, Propésito y Componente.
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CONCLUSIONES:

Lainformacion presentada por la Secretariade Seguridad Ciudadana, refleja el avance
del cumplimiento de los programas con base en indicadores al 31 de marzo de 2024. En
cada uno de los apartados se emite el resultado del analisis que este Organo Fiscalizador

realiza en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada
en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacién y la
evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio
en analizar la informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los
resultados ala Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto
y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinién en este momento en cuanto

a la razonabilidad de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo
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